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ACTA: Socializacion Familias

FECHA: Mayo 08 del 2026

NOMBRE DEL ACTA: Socializacién Pacto de corresponsabilidad “Asistencia”

OBJETIVO: Socializar con las familias el pacto de comresponsabilidad frente a la
importancia del cumplimiento con  la asistencia® a través cartelera informativa con
el fin que se conozcan y fortalezcan para su cumplimiento y divulgacion.

ALCANCE: Dar a conocer a las familias del Jardin Infantil Huellas el pacto de
corresponsabilidad frente a la importancia del cumplimiento con “ La asistencia”

siendo agentes garantes de derechos para que reconozcan y apropien y cumplan
en su rol de cuidadores, madres, padres.

PROCEDIMIENTO:

El dia 08 de Mayo del 2026 se realiza socializacion con las familias el Pacto de

corresponsabilidad “ Asistencia” del Jardin Huellas y Talentos, a través de

cartelera informativa donde se resaltan los acuerdos recordando Ia importancia
de promover su cumplimiento fortaleciendo los compromisos adquiridos de las
familias en el cumplimiento con la asistencia diaria de las nifias y nifios al jardin |

en beneficio de la formacion integral y garantia de derechos de las nifias Y ninos
en atencién.
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Pacto de corresponsabilidad

Es creado para nuestro Jardin Huellas y Talentos como un recurso de promocién
de compromisos, donde todas y todos los agentes participan y comprenden cada

acuerdo en el cumplimiento de su rol; el cual tiene como proposito el bienestar de
las nifas, nifos, sus familias.

Se recuerda a las familias su Compromiso frente a la asistencia de las nifias y .
nifios al Jardin y las acciones que se llevan a cabo durante su permanencia
en la institucion y aquellas que se deben justificar al presentarse alguna
novedad con las nifnas, nifos familias que le impidan asistir al Jardin:

e " Brindar un trato amable, respetuoso a los miembros del Jardin,

funcionarios, padres de familia, nifas y nifios que se encuentran en
atencion.( Seguir el adecuado conducto regular al presentarse
requerimientos o novedades por parte de las familias hacia las
profesionales o institucion)

e " Llevar a la nina o nifo al jardin en el horario designado para el jardin
Huellas y Talentos por la SDIS para la atencion de las ninas y nifos.

« " Informar oportunamente si la nifia o el nifio se encuentran enfermos,
realizando seguimiento y control médico para garantizar su atencion y
cuidado y realizar entrega del certificado de su atencion.

« ~Justificar las inasistencias de las nifas y nifios de forma escrita; &
realizando su respectivo registro y novedad. _ _

e ~ Ser puntual al recoger a las nifias niflos en el horario establecido |,
realizando la debida presentacion del camet.

o Fortalecer los habitos alimenticios de la nifia, nifo fuera y dentro de la
unidad Operativa teniendo en cuenta la  directrices institucionales y la
minuta establecida. _

o Fortalecer lo procesos pedagdgicos diarios al participar de las experiencias
y disfrute de los escenarios de aprendizaje. . - )

« Promover buenas practicas de cuidado y habitos de higiene con el barfio
diario, corte de ufas, control de pediculosis, cepillado de dientes, buena
presentacion personal de las nifias y nifos. _

e« “ Promover la Garantia de la salud al dar cumplimiento a los controles
médicos, seguimiento de crecimiento y desarrollo , Esquema de vacunacion

y los que requieran, manteniendo la informacién y documentacion
actualizada .
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" Reportar a la Profesional en atencion a la Primera Infancia cualquier
novedad (comportamental, fisica, salud o emocional) que se presente con
la nifia o nifio para su respectivo registro en las novedades y seguimiento
segin se requiera por parte del equipo de Profesionales, (Pedagogico,
psicosacial, nutricién).

Informar cualquier situacion de violencia, inobservancia o vulneracion de
derechos para su respectivo seguimiento y atencion por entidades
competentes.

" Promover como familia la no violencia y el reconocimiento de la circular
007 del 2021 del deber de denuncia.

Las familias reconocen los procesos que se llevan a cabo al interior del jardin
durante la asistencia de las nifias y nifios , continidan comprometiéndose con
su cumplimiento y corresponsabilidad en cada uno de los procesos.

ELABORADA:

nNoOtY TS

Nury Jiménez (Profesional de Atencion a la Primera Infancia)

Aralts Saen 2
VoBo Arelis Sdenz (Responsable del servicio )
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Si me encuentro
enferma/o al medico me
debes llevar, mi
inasistencia justificar

Mis rutinas de higiene
y cuidado siempre
debes garantizar y
bien presentada-
presentado al Jardin
debo ingresar

Cumple los horarios de
ingreso 7.00 Am ..s.00 Amy

o

Si existe alguna novedad
fisica, de salud o emocional a
mi docente debes informar

Promover expericias
significativas.

Mi documentacién
medica al dia y
actualizada debe

estar y su
seguimiento
realizar
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B or 4 Asistencia al Jardin:

@ o

Facilitar el acceso y Atender a las nifias
garantizar su y niiios en los
permanencia, en la horarios
atencién de las nifias y establecidos

niios. \ |

Realizar talleres de
acuerdo a las
necesidades de cada
nivel con el apoyo del

Dar un trato digno y
respetuoso a los
padres, acudientes,

niﬁasjy l:’i'ﬁos del equipo de
ardin. profesionales de la
SDIS.

Ofrecer un servicio de
calidad garante de
derechos de las nifias
y los nifios

Informar a
entidades
pertinentes cuando
los derechos de las
nifias y los nifos
sean vulnerados.
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El Jardin Infantil promueve diversas experiencias basadas en nuestro Proyecto
pedagdgico para el fortalecimiento del desarrollo integral de las nifias y nifios, se
proponen actividades donde se evidenciay ve reflejada la participacion de ellas y
ellos alli manifiestan sus propios intereses al disfrutar de espacios enriquecidos
y ambientados adquiriendo aprendizajes significativos , en el arte, la literatura,

el juego y la exploracion .
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NO OLVIDES QUE COMO GARANTES DE
DERECHOS PARA NUESTRAS NINAS Y
NINOS TODOS LOS DiAS DEBES ASISTIR
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ACTA: Socializacion Colaboradoras/ colaboradores

FECHA: Mayo 08 del 2026

NOMBRE DEL ACTA: Socializacién Pacto de corresponsabilidad “Asistencia”

OBJETIVO: Socializar con las Colaboradoras/ colaboradores el pacto de
corresponsabilidad frente a la importancia del cumplimiento con “ La asistencia” a

través cartelera informativa con el fin que se conozcan y fortalezcan pa

ra su
cumplimiento y divulgacion.

ALCANCE: Dar a conocer a las Colaboradoras/ colaboradores del

Jardin Infantil
Huellas el pacto

de corresponsabilidad frente a la importancia del cumplimiento
con * La asistencia” siendo agentes garantes de derechos para que reconozcan y
apropien y cumplan en su rol como garantes de derechos.

PROCEDIMIENTO:

El dia 08 de Mayo del 2026 se realiza socializacion con las Colaboradoras/
colaboradores el Pacto de corresponsabilidad * Asistencia” del Jardin Huellas y
Talentos, a través de cartelera informativa donde se resaltan los acuerdos
recordando la importancia de promover su cumplimiento fortaleciendo los
compromisos adquiridos como institucion en el cumplimiento y seguimiento con

la asistencia diaria de las nifias y nifios al jardin , en beneficio de la formacion
integral y garantia de derechos de las nifias y nifos en atencion.

Pacto de corresponsabilidad

Es creado para nuestro Jardin Huellas y Talentos como un recurso de promocion
de compromisos, donde todas y todos los agentes participan y comprenden cada

acuerdo en el cumplimiento de su rol; el cual tiene como propdsito el bienestar de
las nifias, nifios, sus familias.
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Se socializa con las colaboradoras y colaboradores del Jardin infantil huellas \
y Talentos la importancia de promover el cumplimiento de la asistencia de las E
ninas y ninos al jardin resaltando la interaccion de las familias frente al dialogo |
de cada uno de los procesos que se favorecen al dar cumplimiento con este
compromiso adquirido garantizando asi la atencién integral de las nifias y
ninos.
o Al Fortalecer el seguimiento al cumplimiento con las familias al traer a las
nifas o nifios al jardin en el horario designado para el jardin Huellas y C‘
Talentos por la SDIS para la atencion de las nifias y nifios.
» Realizar seguimiento oportunamente si la nifia o el nifio se encuentran
enfermos, realizando seguimiento y control médico para garantizar su
atencion y cuidado y realizar entrega del certificado de su atencién.
» "~ Justificar las inasistencias de las nifias y nifos de forma escrita;
realizando su respectivo registro y novedad.
e Promover la puntualidad al recoger a las nifias niflos en el horario
establecido , realizando la debida presentacion del camet.
e Fortalecer los habitos alimenticios de la nifia, nifio dentro de la unidad
Operativa teniendo en cuenta la  directrices institucionales y la minuta
establecida.
o Fortalecer lo procesos pedagégicos diarios al promover experiencias
significativas con las nifias y nifios, establecer escenarios de aprendizaje
para su aprendizaje.
o Promover buenas practicas de cuidado y habitos de higiene con el bafio
diario, corte de unas, control de pediculosis, cepillado de dientes, buena 3
presentacion personal de las nifias y nifios.
e " Promover la Garantia de la salud al realizar seguimiento a los controles
medicos, seguimiento de crecimiento y desarrollo , Esquema de vacunacion
y los que requieran, manteniendo la informacién y documentacién
actualizada .
» " Reportar a la Profesional en atencién a la Primera Infancia cualquier
novedad (comportamental, fisica, salud o emocional) que se presente con
la nifia o nifio para su respectivo registro en las novedades y seguimiento
segun se requiera por parte del equipo de Profesionales, (Pedagdgico,
psicosocial, nutricion).
« Informar cualquier situacién de violencia, inobservancia o vulneracién de
derechos para su respectivo seguimiento y atencién por entidades
competentes.
e " Promover como colaboradores y colaboradores la no violencia y el
reconocimiento de la circular 007 del 2021 del deber de denuncia.
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Las colaboradoras y colaboradores se comprometen a continuar fortaleciendo los
Procesos que se llevan a cabo al interior del Jardin con la finalidad de incrementar
y dar seguimiento al cumplimiento de la asistencia de la nifas y nifios a la
Institucion garantizando su desarrollo y atencién Integral.

ELABORADA:

RO (A Jwenct
Nury Jimenez (Profesional de Atenci6n a la Primera Infancia)

Awo\is Seen 2
VoBo Arelis Saenz (Responsable del servicio )
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